NUEVAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES
EN LA GALAXIA INTERNET

UNA VISION INTEGRADORA
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e Multinacional danesa con presencia en
mas de 30 paises.

B’ sgueda directa de directivos, mandos

Aalizadn

Al
medios Y personai capcualmauu

* Web que aglutina mas de 20 webs en
idioma local. ( www.samheadhunting.es )
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. Aplicacion de técnicas de headhunting a
puestos directivos, mandos intermedios y
perfiles especializados.

. Headhunters seniors gue ejecutan todo el
proceso de perfilacion, busqueda,
entrevista y presentacion de candidatos.

. Busquedas nacionales e internacionales.
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HEADHUNTING

. Comprender el entorno economico y empresarial.

. Comprender las necesidades de las personas
responsables de las empresas.

. Comprender los perfiles profesionales necesarios
y los de cada persona en particular.
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. SOy una persona gque trabaja para
personas, que necesitan de otras
personas para hacer su trabajo.
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e Globalizacion

 Competencia

e Tecnologia
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REPERCUSIONES PARA LA EMPRESA

* Incremento de la competencia
e Disminucion de margenes

« Cambios en la cadena de valor
e Entorno muy cambiante
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e Deslocalizar

o Externalizar

 Redimensionar

* Acelerar el cambio tecnoldgico
e |nternacionalizarse
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Jesus Gutiérrez
jgm@samheadhunting.com
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e Tamano

e Claridad de funciones
e Especializacion

e Control
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* Crear valor anadido percibido por el
cliente

e Diferenciacion
e |nnovacion
e Talento

25-03-2009 Jesus Gutiérrez.
jgm@samheadhunting.com



HAMMEL en Innocova

Dirigir Innovar
Planificar Cuestionar
Presupuestar Desafiar
Medir Sonar
Evaluar Imaginar
Organizar Crear
Valorar Experimentar
Controlar Aprender
25-03-2009 Jesus Gutiérrez.

jgm@samheadhunting.com




DESAFIOS PARA LA EMPRESA
( HAMMEL )

e ¢ CoOmo construir una organizacion que sea tan rapida,
agil y activa como el mismo cambio?

« ¢ COmo construir una organizacion en la que innovar
sea el trabajo de todos ?

« ¢ COmo construir una organizacion que inspire a la
gente a dar lo mejor de ellos mismos ?
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DESAFIOS PARA LOS DIRECTIVOS
( HAMMEL )

 Crear el marco para que surja la
Innovacion

 Manejar la tension disciplina versus
libertad.
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* Antes: Propietarios y trabajadores.

e Ahora: Proveedores de materiales y de
serviclos, propietarios, trabajadores,
consultores, clientes ( prosumidores )
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 Internacionalizacion.

e Analisis e interaccion con el mercado.
« Alilanzas por proyectos y mercados.

e Organizacion mas horizontal.

* Alineamiento

e Creacion de equipos y estimulo para
compartir conocimientos.
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e Capacidad de trabajo en equipo y por

proyecto.
e Usuario de tecnologia ( si o si)

» Disposicion para la formacion
permanente. Multidisciplinar.

e Mentalidad de autonomo. Yo, S.L.
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Blog de TELEFONICA, cita informe de Presidencia de Gobierno.

Modernidad
" Objetivos Liderazgo
Competitividad :
Compartidos F
Crecimiento economico Cultura
_ Acciones “Soft” _ de Uso
Sentido
de Urgencia
DSL | Impulso
Cable |nfraestructuras SOC- de |a InformaCIOn
fijas ||
FTTx Acciones “"Hard”
Gal _Infraestructuras , U
\ > O . S0 personal
UMTS | Infraestructuras | Corjten!dos
- Moviles Aplicaciones Uso Farmiliar
HSxPA
Uso empresarial
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Jesus Gutiérrez.
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Todos A-Z Archivo TVE
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Mas info
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CONCLUSIONES

* El entorno cambia con rapidez.

e Las empresas tienen que cambiar con
rapidez.

* Los directivos tienen que liderar cambios

nacia nuevas organizaciones.

* Los profesionales con talento critico
deben formar parte de ese cambio.
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SIGLO XX ( finales)

TROUT Y RIES ( MARKETING DE GUERRA ):

“Las marcas de gran consumo luchan por un lugar
en la mente del consumidor”
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» JESUS GUTIERREZ ( HEADHUNTER )

Las marcas de consumo y todas las empresas
luchan por un lugar en el PC del consumidor, en
Su correo electronico, PDA, barra del buscador

......... 0 lo que venga.
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CONTACTO

WWW.SAMHEADHUNTING.ES

jam@samheadhunting.com
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