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Fundacién de la UAM

CONTENIDOS
ePresentacion de la OTRI UAM- FUAM

*Colaboracion Universidad- Empresa para la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

*Transferencia y comercializacion de resultados
de investigacion.
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PRESENTACION FUAM . e
Mision y Objetivos e A

e
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\ La Fundacion de la Universidad Autonoma de
Madrid (FUAM), creada en 1991, tiene como
mision fundamental servir de puente entre la
Universidad Autonoma de Madrid v la
Sociedad, poniendo a su disposicion las
capacidades de investigacion, docencia y de
colaboracion de la Universidad.
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de la docencia y la investigacion, el
fomento del estudio, la difusion de la
cultura y la asistencia a la comunidad

l universitaria,....
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Actividades

\ La actividad de la FGUAM esta orientada a sus
clientes y clasificada por:

Investigacion
Formacion continua
Mixtos

Actividades culturales
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Al cierre del ejercicio 2008

\
\ ®Plantilla media de la Fundacion: 254

®La FUAM gestiono mas de 25 millones de euros, que supuso un incremento

de 4% respecto al 2007, destacando un aumento de un 9% en materia de
investigacion.

® L as actividades fueron un 48,8% de gestion propia 'y un 51,2% delegada.
®Se solicitaron 29 patentes de invencion y realizaron 7 acuerdos de licencia a
distintas empresas.

®La firma de 1.335 contratos, convenios y concesion de subvenciones.

@26 Catedras de patrocinio UAM-Entidad.

® L a participacion en 13 empresas surgidas en el entorno universitario.

®L_a gestion economica de 47 titulos propios de la UAM.

®L_a concesion de 911 becas por importe de 3,2 millones de euros.




Fundacion de la UAM- OTRI UAM

La Fundacion cuenta con una Direccion y cinco Unidades basicas, entre las
que esta la OTRI

\
\__ Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion
(OTRI)

Tiene entre sus funciones basicas el apoyo a los
Investigadores de la UAM vy a las empresas vinculadas
con la institucion, en especial en los aspectos
relacionados con la investigacion, el desarrollo|
tecnoldgico y la innovacion (I+D+i) y reforzar las|
relaciones de la Universidad con su entorno’ |
(empresas, instituciones y sociedad).

 Contratacion. Acuerdos colaboracion Univ.- empresa
«Gestion de propiedad Industrial
sPromocion y Transferencia de Resultados de 1+D+i.
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Investigacion

Objetivo: promocion, gestion y fomento de la investigacion de la
UAM, la transferencia de tecnologia de los resultados de la
investigacion y la captacion de recursos para su desarrollo.

* Promocion de capacidades de investigacion de la UAM

* Gestion de Proyectos de I+D+i

* Promocion y gestion de la Propiedad industrial

* Transferencia de conocimientos y tecnologia al sector productivo
«Contratos Universidad — empresa

*Acuerdos de licencia

sCatedras de empresa

* Creacion de empresas
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® Catedras de patrocinio UAM-Entidad

® Gestidon de centros e institutos

® Gestion de residencias y otras infraestructuras
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COLABORACION UNIVERSIDAD -EMPRESA

... para TRANSFERENCIA de CONOCIMIENTO.
“COLABORAR PARA COMPETIR™

MOTIVACION
UNIVERSIDAD EMPRESA
(o

® Generacion de

Investigacion ompetencia

aracion de Valor

Conocimien 7acion)

sion del negocio

® Difusidon de

kConocimiento
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Diferencias entre las empresas y los grupos de

1]
L gl it GBI Lk

» Investigacion. ettty oL e T
Objetivos e intereses ( difusion versus =l
confidencialidad de la informacion)

Culturay lenguaje.
Marco de referencia.
Tiempo- PLAZOS

Conocimientos: )
( el por qué versus el para qué)
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Barreras en la cooperacion Univ.- Empresa =0
v'Al establecer la relacion: oy

= Por parte del investigador: desconocimiento, falta de capacidad de
relacion, temor a nuevas reglas de juego,. (grado de
DINAMIZACION hacia la innovacion),otros intereses...

= Por parte de la institucién: falta de estrategia, ausencia de =SS
Incentivos (directos e indirectos)

= Por parte de la empresa: falta de capacidad de absorcion
(formacidn), actitud ante la innovacion( nivel de formacion de !
propietarios o gerentes), tamario, sector, falta de recursos.....

= Por parte de la administracion: ausencia de politica e
instrumentos para promover las relaciones

v Durante la relacion: — _
= Diferencias de objetivos, intereses, lenguaje, cultura, tiempo, = NeEo
enfoques... entre los investigadores y las empresas

= Por parte de la institucion: incentivos, normativas, servicios, i
procedimientos, etc. inadecuados

= Barreras externas: leyes Yy politicas de
favorecedoras

innovaciéon no .=
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¢, Como establecer el acuerdo de colaboracion UE?

\l.llll-ill I

i

\ .
B 1 Contacto directo UAM/ FUAM- Empresa.

2. Modelos de colaboracion:
* Acuerdo Marco

= Acuerdo especifico: de investigacion, de consultoria/ [

asistencia tecnica, de licencia de uso y explotacion de o = Gt==

p—— 5 R

Patentes y/o resultados de investigacion y Catedras de s
Patrocinio.
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Objetivo comun T Ty o v
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I Transferencia B

De conocimientos, via contratacion y
cooperacion en contratos de 1+D

De resultados, via contratacion, acuerdos de
licencia sobre patentes y creacion de empresas.

/A quien?

A las empresas para que lo incorporen en sus
procesos productivos (nuevos procesos para
fabricar las cosas, nuevos productos).
Innovacion

A las administraciones y otros agentes
econdmicos para que desarrollen su labor
(economia, salud, medio ambiente). Fines de
caracter social
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Transferencia y comercializacion de m
Resultados de investigacion. s T

e 0 17 110

\

e Modelos de Transferencia y Comercializacion

Contratos
Universidad-Empresa

Ciencia Mercado

Creacion de spin-off
Licencia de patentes

Investigacion Desarrollo Innovacion

L2
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GRACIAS

Isabel Ballesteros Lopez
Direccion OTRI UAM
E-mail:
mballesteros.fguam@uam.es




